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Progetti di formazione sociale

Nasce Ri • artiamo dal Packaging
Formazione professionale in carcere per costruire
percorsi di inclusione e futuro.

L'AZIENDA

ENIP-GCT
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Un progetto innovativo che unisce formazione,
responsabilità sociale e reinserimento
professionale: prende il via a settembre 2025 il
progetto "Ripartiamo dal Packaging', promosso
dalla Fondazione Carta Etica del Packaging in
collaborazione con il Ministero della Giustizia -
Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria
e con ENIP-GCT, l'Ente Nazionale per l'Istruzione
Professionale Grafica, Cartotecnica e
Trasformatrice.

In un settore strategico come quello della
grafica e stampa per il packaging, che registra
una crescente richiesta di personale qualificato,
il progetto intende rispondere non solo alle
esigenze del mercato, ma anche a un'urgenza
sociale più profonda.
L'obiettivo è costruire percorsi di apprendimento
tecnico che siano, allo stesso tempo, strumenti
di riscatto, consapevolezza e fiducia.

Il lavoro, inteso come espressione di dignità e
possibilità concreta di cambiamento, diventa così
il fulcro di un cammino che unisce competenza e
responsabilità, inclusione e futuro.
II progetto pilota si svolgerà presso la Casa

Socio! training projects

Introducing Ripartiamo dal Packaging
(Restarting with Packaging)
Professional training in jail to build paths
to inclusion and future

An innovative project combining training, social
responsibility and professional reintegration: the
"Ripartiamo dal Packaging" project, promoted by the
Fondazione Carta Etica del Packaging in collaboration
with the Ministry of Justice - Department of Prison
Administration and ENIP-GCT, the National Body for
Professional Training in Graphics, Paper Converting
and Processing, will be launched in September 2025.

In a strategic sector such as graphic design and
printing for packaging, which is experiencing a

Circondariale di Lodi tra settembre e ottobre
2025 e prevede un corso intensivo di 75 ore
di formazione tecnica in presenza, articolato
in tre moduli (prestampa, stampa, allestimento)
e una sessione finale di esercitazioni pratiche.
L'obiettivo è offrire ai detenutì competenze
professionali concrete e immediatamente
spendibili nel settore grafico e della stampa
per il packaging, oggi sempre più alla ricerca
di operatori qualificati.

L'iniziativa intende rispondere a un'urgenza non
solo formativa ma anche civile, proponendo
il lavoro come strumento di riscatto,
consapevolezza e dignità. A fine percorso,
le aziende avranno la possibilità di attivare
stage, periodi di prova e inserimenti lavorativi,
favorendo così un concreto reinserimento nel
tessuto produttivo e sociale.

growing demand for skilled personnel, the project
aims to respond not only to market needs but also to
a deeper social urgency.

The goal is to build technical learning paths that are,
at the same time, tools for redemption, awareness
and confidence. Work, understood as an expression
of dignity and a concrete possibility for change,
thus becomes the focus of a journey that combines
competence and responsibility, inclusion and future.

The pilot project will take place at the Lodi Prison
between September and October 2025 and will
include an intensive 75-hour technical training course,
divided into three modules (pre-press, printing,
finishing) and a final practical session. The aim is to
offer prisoners practical professional skills that can be
immediately applied in the graphic design and printing
sector for packaging, which is increasingly in need of
qualified operators.
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Il packaging sta vivendo una fase di piena
maturità, come tale richiede di aprire un
percorso di riflessione condiviso per consentirne
un'evoluzione nel rispetto dei bisogni del
consumatore, dell'utilizzatore, dell'ambiente
e della società. Un esempio concreto di come
il packaging possa generare valore non solo
economico, ma umano e sociale.
I partecipanti acquisiranno competenze tecniche
e operative attraverso esercitazioni pratiche,
utilizzo di software professionali, materiali
grafi ci e supporti didattici strutturati. Il corso
è progettato per trasferire saperi concreti,
direttamente spendibili nel mondo del lavoro.

Sostenere un percorso di formazione
e reinserimento
Le aziende interessate possono sostenere
la partecipazione di un detenuto al percorso
formativo con un contributo mensile di 500 euro.
Un impegno che va oltre la semplice erogazione
economica e si traduce in un atto di
responsabilità sociale, orientato allo sviluppo
umano e professionale. Con questo contributo
sarà possibile coprire i costi della formazione
individuale, rafforzando il legame tra impresa,
territorio e inclusione, infine, contribuire alla
creazione di una filiera produttiva più etica e
consapevole.

cc
L'obiettivo è costruire
percorsi di apprendimento
tecnico che siano, allo stesso
tempo, strumenti di riscatto,
consapevolezza e fiducia. i
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The initiative aims to respond to an urgent need that
is not only educational but also civic, offering work as
a means of redemption, awareness and dignity.

At the end of the course, companies will have the
opportunity to offer internships, trial periods and job
placements, thus promoting concrete reintegration
into the productive and social fabric.

Packaging is currently undergoing a phase of maturity,
which requires a shared reflection process to enable
its evolution in line with the needs of consumers,
users, environment and society.
This is a practical example of how packaging can
generate not only economic value, but also human
and social value.

Participants will acquire technical and operational
skills through practical exercises, the use of
professional software, graphic materials and

organised teaching materials. The course is designed
to transfer practical knowledge that can be directly
applied in the workplace.

Supporting a trainin: and reinte:ration
ro ramme

Interested companies can support the participation
of a prisoner in the training course with a monthly
contribution of €500. This commitment goes beyond
simple financial support and translates into an
act of social responsibility, focused on human and
professional development.

This contribution will cover the costs of individuai
training, strengthening the link between business, the
local area and inclusion, and ultimately contributing
to the creation of a more ethical and conscious
production chain.
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